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1.- INTRODUCCION

La creacién de este documento surge a partir del analisis de los diferentes procesos de evaluacién del
alumnado, del plan de accidn tutorial y del propio centro. En él se plantean las estrategias y
actuaciones necesarias para mejorar los resultados educativos y los procedimientos de coordinaciény
de relacion con las familias y el entorno.

Este Plan de Mejora se incorporara en el Proyecto Educativo y como ANEXO a la PGA vy se revisard
periddicamente.

El Plan de Mejora se estructura en una serie de propuestas de mejora que deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

v Deben partir de la autoevaluacion del centro.

v Deben ser contextualizadas y coherentes con la PGA del centro y con las caracteristicas del
alumnado.

v Deben ser utiles dando respuesta a los aspectos a mejorar o reforzar.
v Debe establecerse un niumero reducido de propuestas de mejora.

v Deben estar priorizadas en funcién de la influencia mas inmediata en la mejora de los resultados del
alumnado.

v Deben contar con el mayor consenso e implicacion posible del profesorado.

v Deben ser claras y precisas.

V' Su finalidad dltima debe ser mejorar el aprendizaje y desarrollo del alumnado.
v Deben tener indicadores de logro para evaluar periédicamente los resultados.
v Deben planificarse (responsables, tiempos, recursos...).

v Deben ser abordables y realistas.

2. MARCO LEGISLATIVO

El marco legislativo en el cual se sustenta nuestro plan de mejora es la siguiente normativa vigente:
-Ley Orgdnica 3/2020 de 29 de diciembre (LOMLOE)).

-Ley Orgdnica 8/2021, de 4 de junio de proteccidn integral a la infancia y la adolescencia.

-Decreto 3/2018, de 8 de enero, de la Convivencia Escolar en Castilla La Mancha.

-Orden 121/2022, de 14 de junio, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, de regulacion de
la organizacion y funcionamiento de los centros publicos que imparten ensefianzas de Educacion
Infantil y Primaria en CLM.
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Articulo 7. El Proyecto Educativo, Punto 5 “El Proyecto Educativo debe incluir los
siguientes apartados”

g) El plan de mejora de centro en el que incluyen los compromisos adquiridos por
la comunidad educativa para mejorar los resultados educativos y los procedimientos
de coordinacion y de relacién con las familias y con agentes educativos, sociales,
econdmicos y culturales del entorno.

-Decreto 80/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacion
Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha

-Decreto 81/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo de Educacién
Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La Mancha.

-Orden 184/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Infantil en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

-Orden 185/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que
se regula la evaluacion en la etapa de Educacion Primaria en la comunidad auténoma de Castilla-La
Mancha.

-Resolucién de 22/06/2022, de |la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por la que se dictan
instrucciones para el curso 2022/2023 en CLM.

3. ORGANOS Y ACCIONES QUE PROMUEVEN LA MEJORA DEL
TRABAJO EN UN CENTRO EDUCATIVO.

Para la consecucién del Plan de Mejora tenemos que partir de:
-El Andlisis de la Memoria del curso anterior.
-Revision y puesta en marcha de las propuestas de mejora.

-Evaluaciones iniciales, instrumentos fundamentales para conocer el nivel de referencia con el que
construir nuestras programaciones.

-Sesiones de evaluacion al final de cada trimestre: en las que se relne el equipo docente para poner
en comun los resultados de los alumnos y alumnas y realizar propuestas de mejora.

-Revision de planes de trabajos de acnees y acneaes al final de cada trimestre. Se relne el equipo de
orientacién con cada tutor o tutora y especialistas si es necesario, para evaluar los planes de trabajo y
establecer propuestas de mejora.

-Organos de Coordinacién: A lo largo del curso se mantienen érganos que velan por el cumplimiento
de los acuerdos, valoran la aplicacién de las propuestas de mejora, reajustan los planes y proyectos
del centro y realizan revisiones de los documentos programaticos. Estos 6rganos son:

e Equipo Directivo
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e Consejo Escolar (y Comisiones)
e Claustro

e CCP

e Equipos de Nivel

e Equipo de Orientacidn.

e Grupos de trabajo

-Analisis de las evaluaciones de 22 y 49, cuyos resultados, al ser comparativos, resultaran claves para
promover una mejora educativa.

-Seguimiento y evaluacién del Plan de accidn tutorial recogido en la propuesta curricular.

4.- OBJETIVOS DE NUESTRO PLAN DE MEJORA

Partimos del proyecto de direccién y de la PGA donde estan plasmadas las propuestas de mejora,
objetivos y actuaciones que se llevaran a cabo a lo largo de los cuatro afios de mandato y en este
curso en particular. No obstante, de entre todos los objetivos planteados en la PGA hay que destacar
algunos como primordiales para incluir en nuestro plan de mejora, ya que hay que insistir en ellos para
lograr su consecucién.

Los objetivos de nuestro plan de mejora deben ir encaminados a mejorar cada uno de los dmbitos de
actuacién, de tal manera que quedarian asi planteados.

1.MEJORAR LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE, LA COORDINACION
PEDAGOGICA, LA INCLUSION EDUCATIVA'Y LA ATENCION A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

a. Mejorar el rendimiento académico general del alumnado y favorecer su progreso educativo.
b. Favorecer el funcionamiento de los drganos de coordinacidon didactica.

c. Impulsar la mejora de la competencia linglistica del alumnado.

d. Potenciar la competencia digital y el buen uso de las Nuevas Tecnologias.

e. Potenciar la competencia l6gico-matematica.

f. Despertar la motivacién del alumnado para el estudio en casa.

2.MEJORAR LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y
FUNCIONAMIENTO ADECUADO DEL CENTRO.

a. Mejorar el clima de convivencia del centro y del comedor escolar desde la aplicacién de
estrategias preventivas y de intervencién, y con medidas de tipo curricular y organizativo, que
posibiliten la implicacién y participacidon de todos los sectores de la comunidad educativa y
garanticen la igualdad de oportunidades (NCOF, PLAN DE IGUALDAD, COMISION Y PATRULLA DE
CONVIVENCIA).

3.POTENCIAR LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS, OTRAS
INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA PROPIA ADMINISTRACION EDUCATIVA.

a.Impulsar la buena relaciéon con las familias tanto en el proceso de ensefianza-aprendizaje
como en la colaboracién de actividades del centro
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b.Impulsar la participacion activa del profesorado en las propuestas internas y externas al centro

4.DESARROLLAR LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS: LA PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA Y
LA DIVERSIDAD, LA PREVENCION DE LOS COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE LA VIOLENCIA
DE GENERO ENTRE EL ALUMNADO.

a. Impulsar la formacién al profesorado y familias a través de agentes externos al centro.

5.DESARROLLAR DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA, LINEAS PRIORITRIAS DE FORMACION E
INNOVACION EDUCATIVA QUE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO

a. Desarrollar los procesos de Evaluacion Interna del centro seguin la nueva normativa.

b. Potenciar la formacién al profesorado y familias sobre las lineas prioritarias del centro (trabajo
en inteligencia emocional y mindfulness).

5.-COMPROMISOS O ACTUACIONES A DESARROLLAR
DURANTE EL CURSO ESCOLAR POR LA COMUNIDAD
EDUCATIVA

Teniendo en cuenta los objetivos planteados en el apartado anterior proponemos las siguientes
actuaciones o compromisos que llevara a cabo la comunidad educativa para mejorar los resultados
educativos y los procedimientos de coordinaciéon y de relacion con las familias y con agentes
educativos, sociales, econdmicos y culturales del entorno.
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1.MEJORAR LA COORDINACION DEL DESARROLLO DE LOS PROCESOS DE ENSENANZA Y APRENDIZAJE, LA INCLUSION EDUCATIVA Y LA ATENCION
A LA DIVERSIDAD DEL ALUMNADO.

OBJETIVO
ESPECIFICO

a.Mejorar
rendimiento

el

académico general

del alumnado
favorecer

Y
su

progreso educativo.

ACTUACIONES O COMPROMISOS

-Seguimiento diario del trabajo del alumno o alumna.
-Colaboracién estrecha con las familias del trabajo de sus hijos
o hijas
-Integracion de los alumnos y alumnas en el grupo,
fomentando su participacién en las actividades del centro.
-Coordinacion con el Equipo de Orientacidon del centro las
necesidades de apoyo y su priorizacidn, asi como las de las
adaptaciones curriculares u otras necesidades especiales que
se presenten en el aula.
-Continuidad y la coordinacién de las diferentes ensefianzas
entre los distintos niveles y etapas realizando un buen plan de
transicion entre etapas.
-Seleccién, organizacion y realizacion de las actividades
complementarias y extraescolares en funcién de los
contenidos de las diferentes areas ayudando con ello al
desarrollo de las competencias basicas.

TEMPORALIZ
ACION

A lo largo del
curso

RESPONSABL
E

-Equipo
directivo

-Claustro de
profesores

-CCP

-Equipos
docentes de
cada etapa

-Responsable
proyecto de
centro.

-AMPA

RECURSOS

Programaci
ones
didacticas.
-PGA
-Materiales
grupo de
trabajo
-Proyecto
de centro
-Expertos
en |E.
-Cuadernos
de registro
de
seguimient
o diario

EVALUACIO

N
INDICADOR
ES DE
LOGRO

-Memoria
Anual

-Grado de
implicacion
de todas las
partes
afectada.




b. Favorecer el
funcionamiento de
los drganos de
coordinacion

didactica.

C. Impulsar  la
mejora de la
competencia
linguistica del

alumnado de forma

-Realizacidn de rutinas y sesiones diarias de mindfulness en el
aula para mejorar la atencién de los alumnos y alumnas.
-Formacién del profesorado profundizando principalmente
en metodologias mas activas y el desarrollo de las nuevas
tecnologias

-Unificacién de metodologias y protocolos de actuacién enel
centro para conseguir adecuarnos a las nuevas necesidades
de nuestros alumnos
-Organizacién y reajuste continuo de calendario de
reuniones de ciclo y de etapa
-Creacion de un banco de recursos de inclusién educativa
que sirva de fuente de recursos para todo el alumnado de
todos los cursos y etapas.
-Feed-back y coevaluacién entre el profesorado.
-Valoracién de la aplicacidon de las propuestas de mejora,
reajustando los planes y proyectos del centro y realizando
revisiones de los documentos programaticos.

-Realizacién de concursos literarios en las efemérides
celebradas en el colegio para desarrollar la expresion
escrita.

-Realizando un plan de inmersion linglistica del alumnado
inmigrante.

-Realizacion de certdmenes de poesia para el dia del libro

A lo largo del
curso

A lo largo del
curso

Castilla-La Mancha

-Equipo
Orientacion

-CCP

-Tutores
tutoras

-E. Orientacion

-Docentes
-E. orientacion

-Maestra AL

y

-Reuniones
de ciclo
-Materiales
de aula
-Registros
de
evaluacién

-Imagenes

con carteles
en lengua
materna vy
vehicular que

-NUmero de
Reuniones

realizadas vy
grado de
implicacion
del equipo
docente

-Memoria
anual
-Actividades
conjuntas
realizadas vy



[udica y

motivadora.

d. Potenciar Ia
competencia digital
y el buen uso de las
Nuevas
Tecnologias.

e. Potenciar |Ia
competencia
I6gico-matematica.

-Dedicando un tiempo diario para la lectura relajada en el
aula.

-Impulso de la lectura en todas las materias, estableciendo
momentos diarios de escucha de lectura en voz alta para
adquirir modelos adecuados.

-Realizacion de diarios de clase.

-Fomento del gusto por la lectura tras el impulso de la
Biblioteca.

-Desarrollo de animaciones lectora a lo largo del curso
haciendo participe a las familias, alumnado practicum.

-Aprendiendo un uso adecuado del panel interactivo
-Realizando actividades digitales en gran grupo y pequefio
grupo todas las asignaturas.

-Creando carteles de aula del buen navegador/a.
-Mejorando la competencia digital del profesorado
mediante formacidn, grupos de trabajo, feed-back entre
docentes

-Creacion de banco de recursos de materiales manipulativos
para una mejor comprension de problemas.

-Adaptacion de libros de texto a situaciones de la vida real.
-Uso de estrategias personales y de estimacion para la
resolucién de problemas sencillos del entorno, anticipando

Castilla-La Mancha

-Responsable
Plan de Lectura

Tercer
_ -Tutores y
trimestre
tutoras =
Responsable de
NNTT
-Tutores y
A lo largo del tutoras,

curso

permitan la
accesibilidad
cognitiva.
Diccionarios
digitales de
ambas
lenguas.
-Protocolo de
acogida

-Panel
interactivo.
Tablets y
ordenadores
de aula

-Materiales
manipulativo
s del centro

efectividad
de ella
-Grado de
consecucion
de objetivos
en evaluacion

final de
trimestre
-Grado de

consecucion
de objetivos
en evaluacion

final de
trimestre
-Grado de

consecucion



f. Despertar |Ia
motivacion del
alumnado para el
estudio en casa

soluciones razonables y buscando los procedimientos
matemadticos mds adecuados para abordar el proceso de
resolucion.

- Uso de la reflexion y la utilizacién de pasos secuenciados
en la resolucién de problemas.

- Resolucion de problemas sencillos del entorno aplicando
las cuatro operaciones con nimeros naturales y utilizando
estrategias personales de resoluciéon

- Ejecucion de calculos numéricos mentalmente y por
escrito mediante diferentes

procedimientos y elaboracion de estrategias.

- Mejora de las habilidades aplicables a las operaciones de
calculo mental.

- Uso de la estimacion de los resultados como medio de
comprobacién y autocorreccion

de las operaciones.

-Estableciendo reuniones de familias

-Asesorando sobre técnicas de estudio con sus hijos e hijas.
-Facilitando a los alumnos y alumnas las técnicas de estudio
y ensenarles como ponerlas en practica siguiendo técnicas
de visual thinking (plan de accesibilidad cognitiva).

A lo largo del
cursoy en las
reuniones de
finales de
trimestre y al
principio de
curso con el
alumnado

Castilla-La Mancha

-PT

-Tutoresy
tutoras

-Orientacion
-PT

-Familias

-Materiales
curriculares

-Materiales
manipulativo
s del centro
-Materiales
curriculares

-Plan de
accesibilidad
cognitiva
(formacion

de objetivo
en evaluacion
final de
trimestre
Resultados
evaluacion
final de
trimestre

-Grado
consecucion
de objetivos
en
evaluaciones
trimestrales
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visual
thinking)

2.MEJORAR LA CONVIVENCIA, LA PARTICIPACION Y LOS RECURSOS A TRAVES DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

ADECUADO DEL CENTRO.

OBJETIVO ESPECIFICO

ACTUACIONES O
COMPROMISOS

TEMPORALIZACION

RESPONSABLE

RECURSOS

EVALUACION
INDICADORES
DE LOGRO

a. Mejorar el clima de
convivencia del centro y del
comedor escolar desde la
aplicacion de estrategias
preventivas y de intervencion, y
con medidas de tipo curricular y
organizativo, que posibiliten Ia
implicacion y participacion de
todos los sectores de Ila
comunidad educativa y
garanticen la igualdad de
oportunidades (NCOF, PLAN DE
IGUALDAD,  COMISION Y
PATRULLA DE CONVIVENCIA).

-Formando al alumnado en
las NCOF

-Creacion de las normas del
aula y comedor con el
alumnado

-Realizar las asambleas  de
clases yfomentar el
didlogo en lasaulas como
medio deresolucién de
conflictos entreiguales y
como via decomunicacion
entre el alumnado y el
profesorado.

-Inculcando a nuestro
alumnado valores el respeto,
la solidaridad, la igualdad
entre

A lo largo del curso

-Equipo directivo
-Equipo docente

-Equipo
orientacion
-Comisién
convivencia

-Monitoras
comedor

-Responsable
comedor

-NCOF

-Documentos normas

de aula
de
-Mural normas de
comedor
de
-Cuadernos de
seguimiento.
del
-PGA: distribucion
. adecuada de espacios
€ y materiales

-Evaluacion
continua durante
todo el ano y
recogida de
conclusiones en
la memoria final.

-Grado de
satisfaccion de la
comunidad
educativa

-Numero de
actuaciones
previstas.



hombres y mujeres, Ia
educacion por la paz como
principales valores de una
sociedad democratica.
Incentivar las actitudes no
violentas para la solucién de
problemas y conflictos

en el Centro.

-Desarrollando procesos de
comunicacion dptima entre el
alumnado, el profesorado

y las familias, donde el didlogo
sea siempre la estrategia
basica en la soluciéon de
conflictos.

-Creacion de una patrulla de
convivencia con un registro de
anécdotas y conflictos
surgidos en el patio.

-Puesta en practica de
recreos inclusivos.
-Realizando cuadernos de
seguimiento con el alumnado
que crea conflictos en
colaboracién con las familias.
-Organizando
adecuadamente los espacios
del comedor tanto para el
alumnado de nuestro centro

10
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como para el alumnado del
otro centro (espacios de
recreo, perchas, mesas,
aseos...).

-Reuniones con la comision de
convivencia.

-Reuniones de coordinacion
con la direccion del colegio
Sto. Cristo con la responsable
del comedor.

-Realizaciéon de un cuaderno
anecdotario de incidencias y
actuaciones ante conflictos o
accidentes.

-Propiciando recreos
inclusivos

3.POTENCIAR LAS RELACIONES CON EL ENTORNO, LA COLABORACION CON LAS FAMILIAS, OTRAS INSTITUCIONES Y ORGANISMOS Y LA
PROPIA ADMINISTRACION EDUCATIVA

OBIETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES O TEMPORALIZACION RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION

COMPROMISOS INDICADORES

DE LOGRO

11
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a. Impulsar la buena relacion con las -Colaboracién con el | A lo largo de todo el -Equipo Directivo -Documentos -Memoria final

familiastanto en el proceso de ensefianza-
aprendizaje como en la colaboracion de
actividades del centro

profesorado siguiendo las
indicaciones que proponen.

-Asistiendo a todas las
reuniones generales e

curso

-Equipo docente

-Responsables
planes de centro.

de

programaticos
-AMPA

-Planes de centro

-Grado de
satisfaccion de la
comunidad
educativa

12
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iniciativas internas o de la -Grado de
Administracion. participacion del

profesorado

-Valorando la puesta en
marcha de los diversos -Grado de
planes y proyectos que vayan satisfaccion  del
surgiendo ofertados por la profesorado

Consejeria de Educacién

4.DESARROLLAR LAS MEDIDAS COEDUCATIVAS: LA PROMOCION DE LA IGUALDAD, LA TOLERANCIA Y LA DIVERSIDAD, LA
PREVENCION DE LOS COMPORTAMIENTOS DISCRIMINATORIOS Y DE LA VIOLENCIA DE GENERO ENTRE EL ALUMNADO.

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES O TEMPORALIZACION RESPONSABLE RECURSO EVALUACION
COMPROMISOS S
INDICADORE
S DE LOGRO
a. Impulsar la formacién del profesorado y | -Busqueda de  personas | Durante todo el curso -Equipo Directivo -Entidades -Memoria final
familias a través de agentes externos al expertas externas en _ externas que
., . -Comision Igualdad -Grado de
centro. coeducacion e igualdad que ofertan L
., . implicacion  del
nos aporten formacion. -AMPA actividades al
profesorado
centro
-Colaboracién estrecha con el -Responsable de
AMPA siendo puente de formacién y Plan de -AMPA

Igualdad del centro

15
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informacién de esta -Equipo -Numero de
formacién para las familias. Orientacion actividades
realizadas

-Reuniones con profesorado
y familias con la responsable
de plan de igualdad para
recabar intereses e
inquietudes en el tema

5.DESARROLLAR DE LOS PROCESOS DE EVALUACION INTERNA, LINEAS PRIORITRIAS DE FORMACION E INNOVACION EDUCATIVA
QUE MEJOREN LA CALIDAD Y LA EFICACIA DEL CENTRO

OBJETIVO ESPECIFICO ACTUACIONES O TEMPORALIZACION RESPONSABLE RECURSOS EVALUACION
COMPROMISOS
INDICADORES
DE LOGRO
a. Reforzar los procesos de  -Actualizacidn de A finales de curso -Equipo Directivo -Legislacion vigente. -Memoria final
Evaluacién Interna del centro formularios para recabar » ,
. . -Plan de evaluacidn -Numero  de
el funcionamiento . . .
interna:PGA cuestionarios
general del centro ]
. . realizados
educativo -Office 365: forms
-Fomentando E -Cuestionarios de -Numerc; dde
participacién activa de toda google propuestas de
la comunidad educativa en

16
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6.- RECURSOS Y ORGANIZACION DEL CENTRO PARA EL
LOGRO DE LOS OBJETIVOS

Para lograr los objetivos propuestos y realizar un trabajo eficiente es necesario crear una estructura
organizativa que permita aprovechar al maximo los recursos personales, materiales y funcionales.

Disponemos de los documentos organizativos, creados para un funcionamiento armdnico del centro.
Por otro lado, la participacién de todos los miembros de la comunidad educativa que asumen
responsabilidades, funciones y actividades. A partir de estas premisas daremos forma a los distintos
elementos que permiten una dptima organizacién y funcionamiento del colegio.

7.- EVALUACION DEL PLAN DE MEJORA

Al final del curso escolar, se valoraran las actuaciones planteadas en el presente Plan y se incorporaran
a la Memorial Final teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

eGrado de implicacidon en las distintas actuaciones por parte de los distintos sectores de la comunidad
Educativa.

eAdecuacidén de las actividades a los objetivos recogidos.

eRecoger las reflexiones compartidas en los érganos de coordinacién docente sobre la adecuacién de
las actuaciones y propuestas de mejora para cursos sucesivos; asi como valorar la funcionalidad de la
organizacion y funcionamiento de los mismos.

18
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Diligencia de aprobacion:

M2 Pilar Ruperto Serrano, como directora del colegio publico M2 Elena Maseras de
Miguelturra (Ciudad Real),

CERTIFICO:

Que segln se desprende del acta de la reunidn ordinaria del Claustro de Profesores del
Centro, de fecha 19 de Octubre de 2023, este 6rgano colegiado ha sido informado de
todos los aspectos educativos recogidos en el Plan de Mejora del Centro.

En Miguelturra, a 19 de Octubre de 2023.
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